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	Утверждаю:

Директор МБУ ДПО «ММЦ» ___________Н.А.Соснина



Критерии оценки конкурсных материалов и испытаний муниципального этапа конкурса профессионального мастерства
«Учитель года-2014»

1 тур. Конкурсные испытания:

«Проект урока (занятия)» – 30 баллов.

Критерии оценивания:
1. Обоснованность, реальность и конкретность цели;

2. Измеряемость достижения цели;

3. Направленность задач на достижение цели;

4. Соответствие методов и приемов формированию заявленных УУД;

5. Оригинальность основной идеи урока (занятия);

6. Соответствие предметного, метапредметного, личностного результата цели урока и заявленным УУД.
«Урок (занятие)» - 50 баллов (в том числе анализ урока (занятия), ответы на вопросы жюри).
Поощрительный балл – до 3 баллов (указать за что).

Критерии оценивания:
1. Принятие цели урока (занятия) учащимися;

2. Использование оригинальных, эффективных способов установления контакта с учащимися;

3. Организация проектной (исследовательской) деятельности;

4. Адекватное реагирования на возникающие ситуации, способность к экспромту;
5. Организация взаимодействия учащихся между собой;

6. Поддержка мотивации учащихся:
· Использование современных педагогических и психологических, в т.ч. коррекционных технологий (для номинаций «Молодой учитель» и «Специалист социально-педагогического направления»);

· Целесообразность использования интерактивного оборудования (для номинации «ИнтерАктивный учитель»).

7. Использование воспитательного потенциала учебного предмета (занятия);

8. Результативность, продуктивность урока (занятия) в соответствии с заявленным предметным и метапредметным результатом;

9.  Объективность анализа урока (занятия) в соответствии с заявленной тематикой, умение четко и кратко отвечать на вопросы жюри.
Возможный максимум баллов – 53.

«Занятие (логопедическое)» - 50 баллов (в том числе анализ занятия, ответы на вопросы жюри).
Поощрительный балл – до 3 баллов (указать за что).

Критерии оценивания:
1. Принятие цели занятия учащимися;

2. Использование оригинальных, эффективных способов установления контакта с учащимися;

3. Организация взаимодействия учащихся между собой;

4. Адекватность использования современных коррекционных технологий по отношению к целям и задач, решаемым на занятии;

5. Поддержка мотивации учащихся;
6. Адекватное реагирование на возникающие ситуации, способность к экспромту;
7. Использование воспитательного потенциала занятия;

8. Результативность, продуктивность занятия;

9. Объективность анализа занятия в соответствии с заявленной тематикой, умение четко и кратко отвечать на вопросы жюри.

Возможный максимум баллов – 53.

«Мастер-класс» - 30 баллов
Поощрительный балл – до 3 баллов (указать за что).

Критерии оценивания:
1. Сформированность основной идеи педагогического опыта;

2. Соответствие мастер-класса методике проведения;

3. Практическая ценность демонстрируемого опыта;

4. Наличие приемов мотивации и оригинальность приемов работы с аудиторией;

5. Результативность, продуктивность мастер-класса;

6. Культура публичного выступления, профессиональная эрудиция и способность к импровизации;

7. Объективность анализа мастер-класса в соответствии с заявленной тематикой, умение четко и кратко отвечать на вопросы жюри.

Возможный максимум баллов – 33.
2 тур. Конкурсное испытание «Публичное выступление» - 50 баллов.
Поощрительный балл – до 3 баллов (указать за что).

Критерии оценивания:
1. Соответствие содержания и темы выступления;
2. Понимание современных тенденций развития образования, учет приоритетов краевой образовательной политики;

3. Использование речевых средств для выразительности выступления и взаимодействия с аудиторией;

4. Умение четко излагать мысли и аргументировать свою позицию;

5. Умение отвечать на вопросы: слышать вопрос и адекватно отвечать;

6. Использование презентационных (наглядных) материалов.[image: image1.png]



