Положение «О виртуальной доске почёта 
«Лучшие ученики Оханского муниципального района»

1. Общие положения

1.1  Виртуальная доска почёта «Лучшие ученики Оханского муниципального района»  (далее ВДП) представляет собой сетевой ресурс, расположенный по адресу http://ruo-ohansk.ucoz.com . ВДП ежегодно пополняется материалами о лучших учениках района.

1.2. ВДП создается с целью представления и позиционирования достижений и результатов учебной и внеучебной деятельности учащихся.

1.3. Настоящее Положение регулирует порядок занесения материалов (фотография и краткие сведения) лучших учащихся на Доску Почета.
На Доску Почета заносятся материалы об учащихся, отличившихся в учебной, творческой, спортивной, социально-полезной деятельности.

Претенденты не должны иметь нарушений учебной и общественной дисциплины, нарушений правил поведения учащихся.

1.4. Номинации
· «Учебные достижения» (отличная учёба – учащиеся, имеющие по итогам предшествующего учебного года годовые отметки «пять» по всем предметам);

· «Интеллектуальная история» (выпускники школы, награжденные золотыми медалями «За особые успехи в учении»);

· «Творческие достижения» (победители или призёры областных, всероссийских олимпиад, творческих конкурсов, проектов, фестивалей и т.п., подтвердившие свои достижения дипломами, грамотами);

· «Спортивные достижения» (победители или призёры зональных, региональных, всероссийских соревнований в разных видах спорта (как личные, так и за командные достижения) и др., подтвердившие свои достижения дипломами, грамотами);

· «Достижения в области социально значимой деятельности» (активные участники, достигшие значимых результатов в социальной и общественно-полезной деятельности: активная работа в органах школьного самоуправления, активное участие в культурной жизни школы, организация и проведение мероприятий, способствующих становлению и укреплению имиджа школы).

2. Процедура выдвижения  и утверждения кандидатур на ВДП
2.1. Материалы по форме в соответствии с Приложением 1  необходимо сдать до 30 июня в электронном и печатном варианте в отдел по методической работе Н.А.Сосниной. От каждого ОО может быть выдвинуто  от 1 до 3-х кандидатур  по каждой номинации
2.2. Кандидатуры на Доску Почета по поданным заявкам рассматриваются экспертной комиссией, утверждаемой приказом заместителя начальника Управления муниципальными учреждениями, начальника отдела образования ежегодно. 

2.3. Решение экспертной комиссии оформляется до 30 августа Приказом по Управлению муниципальными учреждениями администрации Оханского муниципального района Пермского края.
2.4. Материалы утверждённых кандидатур  размещаются на муниципальной виртуальной доске почёта «Лучшие ученики системы образования Оханского района» на сайте отдела образования администрации Оханского муниципального района и печатается брошюра.
3. Критерии оценки материалов для утверждения кандидатур
	Номинация
	Критерии и показатели
	Предоставляемые документы

	«Учебные достижения»
	Оценки «5» по итогам года по всем предметам и победы на муниципальном этапе предметных олимпиад.
Участие в очном этапе краевых предметных олимпиад 
	Годовая ведомость оценок, диплом

Диплом

	«Интеллектуальная история»
	Выпускники школы, награжденные золотыми медалями «За особые успехи в учении»
	Копия аттестата


	«Творческие достижения»
	Победители или призёры творческих конкурсов, проектов, фестивалей, выставок и т.п. 
Краевой уровень – 1 балл;

Всероссийский уровень – 2 балла
	Дипломы, грамоты

	«Спортивные достижения»
	Победители или призёры зональных, региональных, всероссийских соревнований в разных видах спорта (как личные, так и командные достижения).

Краевой уровень – 1 балл;

Всероссийский уровень – 2 балла
	Дипломы, грамоты

	«Достижения в области социально значимой деятельности»
	Активные участники, достигшие значимых результатов в социальной и общественно-полезной деятельности: активная работа в органах школьного самоуправления, активное участие в культурной жизни села (города), организация и проведение мероприятий, способствующих становлению и укреплению имиджа школы.

Институциональный уровень – 1 балл

Муниципальный уровень – 2 балла
	Благодарственные письма, грамоты, дипломы или иные награды за активное участие в общественной жизни города (села), школы. Диплом победителя конкурса социальных проектов


Заявка - представление 

для  рассмотрения и утверждения  кандидатур 

на муниципальную виртуальную доску почёта

«Лучшие ученики Оханского муниципального района»,

(полное название выдвигающей организации)

Выдвигает (ФИ):_________________________________________________________________
В номинации ______________________________________________________________________ 

Ответственный за представление материалов (ФИО) – информация необходима для обратной связи, уточнений и дополнений.

Приложения: Анкеты претендентов (указать количество), фотографии/скан-копии (количество)
Дата.


Подпись руководителя  и печать.

Анкета (персональная)
для размещения информации на муниципальную виртуальную доску почёта

«Лучшие ученики Оханского муниципального района», 

размещаемую на сайте отдела образования администрации Оханского муниципального района http://ruo-ohansk.ucoz.com 
	1.
	Номинация
	

	2.
	Фамилия
	

	3.
	Имя
	

	4.
	Место учебы (полное название)
	

	5.
	Перечислить достижения (приложить подтверждающие документы в электронном виде)
	

	Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю свое согласие на размещение фотографий и иной личной информации на сайте отдела образования администрации Оханского муниципального района http://ruo-ohansk.ucoz.com  
Я даю согласие на размещение моих персональных данных только при условии соблюдения принципов размещения информации на Интернет-ресурсах образовательного учреждения, а именно: соблюдения действующего законодательства Российской Федерации, интересов и прав граждан; защиту персональных данных; достоверность и корректность информации.
Дата


 подпись претендента


Требования к оформлению:
1. Шрифт «Times New Roman», кегль – 12, для заголовков – 12 (жирный). 

2. Интервал между строками – 1. 

3. Заголовки выравниваются по центру,

4. Объём анкеты до 2-х страниц.

