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Педагог-психолог высшей категории МБОУ Дубровская СОШ» Оханского муниципального района Т.В. Угольникова
Программы
элективных курсов по профессиональному ориентированию

Программа элективного курса для 9 класса
«Профессиональное и личностное самоопределение современных старшеклассников»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Самостоятельный выбор  профессии - это «второе рождение человека». Ведь от того, насколько правильно выбран жизненный путь, зависит общественная ценность человека, его место среди других людей, удовлетворенность работой, физическое и психологическое здоровье, радость и счастье.       
Данная программа рассчитана на учащихся 9  классов и реализуется в рамках предпрофильной подготовки.               
Основа программы – профориентационный курс «Твоя профессиональная карьера» (авторы: (Бондарева В.П.  Гуткин М.С).

В результате правильно организованной профориентационной программы у учащихся происходят изменения и превращения в их сознании, обусловленные развитием умений самоанализа, способности анализировать профессиональную деятельность; накоплением допрофессионального опыта, приобретаемого в профессиональных пробах. В результате формируется способность личности выбирать профессию, соответствующую ее интересам, возможностям, склонностям и запросам современного рынка труда.

Данная способность рассматривается как динамическая характеристика профессионального самоопределения, и измерение ее позволяет прогнозировать успешность адаптации в профессии, а самому школьнику – выявлять адекватность собственных возможностей особенностям профессиональной деятельности. Личность школьника при этом выступает в качестве субъекта будущей профессиональной деятельности.                            
Цель: Оказание психологической помощи старшеклассникам в личностном и профессиональном самоопределении.                                                                     

Задачи:                                                                                                                 1.Способствовать  целостному представлению о мире профессий, освоению понятий, характеризующих профессиональную деятельность человека по различным типам профессий; 

2.Формировать навыки самопознания посредством исследования собственных познавательных интересов, склонностей, способностей;

3.Создать условия для изучения  содержания профессий, потребности в их получении,  путях их освоения, возможности трудоустройства; 4. 4.Содействовать в усвоении правил поведения и построения успешной карьеры в условиях современного рынка труда. 

Методы 
1. Информирование;

2. Применение диагностических методик; 

3. Групповые дискуссии, ролевые проигрывания; 

4. Беседы, психотехнические приемы. 

Ожидаемый результат:                                                                            
1.Учащиеся определяются со своими жизненными планами;                              
2. Учащиеся делают предварительный выбор будущей  профессии;
3.Учащиеся определяют свой дальнейший образовательный маршрут;
4.  Учащиеся получают навыки эффективной самопрезентации в условиях конкурентоспособной ситуации на рынке труда. 

                                 Объем программы  17 часов

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ                                                                    Профессиональное и личностное  самоопределение, адаптация на рынке труда и трудоустройство 
	№ /п
	Наименования тем
	Кол-во часов
	Сроки
	Методы работы

	1
	Многообразие мира профессий Исторический аспект профессионального ориентирования

Классификация профессий
	1
	
	Беседа, мини-лекция, проф. игры

	2
	4-х ярусная Классификация профессий Климова

Понятие о профессиограмме. 
	2
	
	Самостоятельная работа. Составление профессиограмм.  Защита профессиограмм

	3
	Изучение профессиональных намерений старшеклассников

Понятия: Профессия, специальность, должность, призвание
	1
	
	 Беседа, Упражнения и игры.

-Игра «Самая-Самая»

-Игра «Цепочка профессий» 

-Упражнение «Детективы

	4
	Я - Хочу. 

Склонности и интересы в профессиональном выборе.
	2
	
	 Методика Иовайши 

ДДО -20

Методика Голомштока «Карта интересов-144» 

	5
	Я – Могу. 

Возможности личности в профессиональной деятельности.

 Способности. Физические и психофизиологические качества. Нравственно – волевые качества в труде.
	2
	
	  «Тест интеллектуального развития»   ШТУР       - Упражнение «Угадай профессию» 

- Тренинг «Один в лесу»



	6
	Темперамент в профессиональном выборе
	1
	
	Профессиональная пригодность - Тренинг «Один в лесу»



	7
	Характер в профессиональном выборе
	2
	
	Нравственно – волевые качества в труде Упражнение «Круг воли»

	9
	Человек среди людей: межличностные отношения в профессиональном выборе
	1
	
	Стратегии поведения в конфликте

	10
	Эмоциональное состояние личности: эмоции, чувства, настроение в профессиональном выборе
	1
	
	Тест Люшера

	11
	Я – Надо.      Рынок труда. Современная ситуации на рынке труда Пермского края  и перспективы ее развития. 

Востребованные и невостребованные профессии. Рынок труда в Оханском муниципальном районе и Дубровском поселении
	1
	
	Беседа, рассказ, лекция.   Интервью с профессионалами Дубровского сельского поселения 

Упражнения:- «Контакт»     - «За» и «против»



	12
	Ваш выбор «Хочу +  Могу + Надо»
	2
	
	Рекомендации по выбору профессии (правила выбора профессии). Ошибки при выборе профессии.

Упражнения: - «Советчик»  - «Знаешь ли ты свою будущую профессию»

Контрольный тест

Методика:    «Изучение факторов привлекательности профессии»



	13
	Учебные заведения

Пути получения профессии. Работа со справочниками.

Технология поиска работы и трудоустройство.

Заключительная рефлексия
	1
	
	- Занятие  «Пути получения профессии» - Работа со сборником 

«Куда пойти учиться



	
	ИТОГО
	17 часов
	
	


СОДЕРЖАНИЕ КУРСА

9 класс – 17 часов  (1 час в неделю)

	Темы
	Содержание 

	Тема 1

1 ч.
	 Введение. Многообразие мира профессий Исторический аспект профессионального ориентирования          Классификация профессий  Игры «Профессии на букву алфавита», Проф. игра «Самая, самая…»

	Тема 2

(2 ч).   
	4-х ярусная классификация профессий Климова. Карта мира профессий. Типы профессий  Методика ДДО-20

Понятие о профессиограмме. Самостоятельная работа. Составление профессиограмм.  Защита профессиограмм. 

	1ч
	Изучение профессиональных намерений старшеклассников

Понятия: Профессия, специальность, должность, призвание

	2ч
	Я – «Хочу». 

Склонности и интересы в профессиональном выборе.

Потребности, интересы, склонности, мотив. Что побуждает человека к деятельности? Методика Иовайши 

ДДО -30

Методика Голомштока «Карта интересов-144»

	3 ч
	Я – «Могу». 

Возможности личности в профессиональной деятельности.

Профессиональная пригодность. Способности. Физические и психофизиологические качества. Нравственно – волевые качества в труде.  Визуально-рефлексивное упражнение «Призвание»

	1 ч
	Темперамент в профессиональном становлении личности 

-Темперамент. Типы и свойства темперамента. Особенности проявления темперамента в различных видах профессиональной деятельности. Экстраверсия, интроверсия, нейротизм.

Темперамент и характер. Свойства темперамента и характера.

	1 ч
	Понятие характера    Особенности моего характера. Самостоятельная работа по итогам теста. Надо ли  мне работать над собой? Методика Леонгарда-Шмишека «Акцентуации характера



	1
	Человек среди людей. Понятие: группа, коллектив, межличностные отношения. Конфликтные ситуации и способы их преодоления. Стили межличностного общения. Средства общения.

Межличностные отношения в профессиональной деятельности. Стратегия поведения в конфликте. Эмпатия. Лидерство. 

	(1 ч)
	Эмоциональное состояние личности.

Эмоции, чувства, настроение. Виды эмоций. Анкета САН. Цветопись. Упражнения:   - «Профессия – эмоции»  - «Походка» (поступь профессионала)

	                                                   
	Я – «Надо».      Рынок труда. Современная ситуации на рынке труда Пермского края  и перспективы ее развития. Упражнения: - «Контакт» 

- «За» и «против»
Востребованные и невостребованные профессии. Рынок труда в Оханском муниципальном районе и Дубровском поселении

	Тема 8

(2ч).
	Ваш выбор «Хочу +  Могу + Надо» Рекомендации по выбору профессии (правила выбора профессии ). Ошибки при выборе профессии             Упражнения: - «Советчик» 

- «Знаешь ли ты свою будущую профессию. Контрольный тест.

	Тема 9


	Технология трудоустройства и поиска работы. Алгоритм принятия решения в ситуации предстоящего трудоустройства. Пути получения профессии. Работа со справочниками учебных заведений Пермского края


                                                   Список литературы 
1. Климов Е.А. Образ мира в разнотипных профессиях.- М.: МГУ, 1995.

2. Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий.- Обнинск, 1993.

Лучшие психологические тесты для профотбора и профориентации Под ред. А.Ф. Кудряшова.

3. Т.Л. Павлова. Профориентация старшеклассников- М. 2005.

4. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение.-М. 1996.

5. А.М.Кухарчук, В.В.Лях, С.Г. Макарова. Тесты для выбирающих профессию. Минск 2005.

5. Махеева О.А., Григорьева Е.Е.. Я выбираю профессию

6. Абросимов В.А. Как найти работу (полезные соыветы). – М. 2000

7. Добротворский И.Л. Технология успеха: все, что вам нужно знать о достижении успеха.-М., 1996. 

8. Каталог стандартов перспективных работ на российском рынке труда. – М., 1997. 

9. Кузнецов И.В., Филина С.В. Эффективное поведение на рынке труда. – Ярославль, 2001. 

10. Психологические аспекты подбора и проверка персонала.- М., 1997. 

11. Роджерс Джонс. Как сделать карьеру.-Челябинск, 1999. 

12. Стивен М. Выигрывая на Вашем собеседовании: полный набор действий. –   М ., 1996. 

13. Воробьев А.., 1989. 
 М . Тренинг интеллекта. –  М 
14.  М .С., Заиковская Т.М. Твоя профессиональная карьера. – М. «Просвещение» 2006. 
  Гуткин . ,  П . В   Бондарева 
15. Посталюк Н.Ю. Эффективное поведение на рынке труда. – Самара 2002. 
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              Контрольные вопросы для проверки знаний учащихся по курсу:

Вариант 1

1.    Должность - это:

а) профессия;

б) специальность;

в) призвание;

г) служебная обязанность.

2.    Учитель начальных классов — это:

а) профессия; б)специальность;

в) должность;

г) призвание.

3.    Учащийся, который любит заниматься конкретными вещами, требующими ручных умений, ловкости, настойчивости, относится к:

а) интеллектуальному типу;

б) практическому типу;

в) социальному типу;

г) предприимчивому типу.

4.    Учащемуся с интеллектуальным типом личности более подходит профессия:

а) программиста;

б) бухгалтера;

в) коммерсанта;

г) брокера.

5.    Для усидчивого, исполнительного, дисциплинированного человека, отдающего предпочтение четко сформулированным действиям, наиболее подходящей будет профессия:

а) художника;

б) журналиста;

в) парикмахера;                                                                                
г) корректора (специалиста, исправляющего ошибки в текстах).

6.    Учащемуся, относящемуся к социальному типу личности, лучше заниматься:

а) научной деятельностью;

б) конкретным практическим трудом;

в) воспитательной работой;

г) работой, связанной с обработкой знаковой информации.

7.    Для успешной работы у юриста более всего должны быть выражены:

а) словесные способности;

б) организаторские способности;

в) счетные способности;

г) способности к пространственному мышлению.

8.     Пространственное мышление более необходимо в профессии:

а) экскурсовода;

б) музыканта;

в) врача;

г) конструктора.

9.     Руководить людьми легче человеку, имеющему темперамент:

а) сангвиника;                  б) холерика;

в) флегматика;                 г) меланхолика.

10.   Работу, требующую высокой чувствительности, легче выполнять:

а) холерику;                  б) флегматику;

в) сангвинику;               г) меланхолику.

11.   Работа, требующая подвижности, частой смены обстановки, меньше всего подходит:

а) холерику;

б) флегматику;

в) сангвинику;

г) меланхолику.

12.  Для меланхоликов в профессии врача неудачной будет специализация:

а)терапевта;

б) хирурга;

в) окулиста (лечащего болезни глаз);

г) фтизиатра (специалиста по туберкулезу).

13.  Для учащегося, предпочитающего профессию типа «человек — техника», наиболее пригодна работа

а)кассира;

б) оператора ПК;

в) механика;

г) секретаря-машинистки.

14.   Профессия «бухгалтер» относится к типу:

а) «человек-человек»;

б) «человек-художественный образ»;

в) «человек-техника»;

г) «человек-знаковая система».

15.   К типу «человек- художественный образ» относится профессия:

а) экскурсовода;

б) цветовода;

в) медсестры;

г) дизайнера.

16.   Специального профессионального отбора требует профессия:

а) геолога;

б) летчика;

в) следователя;

г) журналиста.

17.  Для успешного выбора профессии необходимо:

а) принять решение по совету родственников;

б) получить ту же профессию, что и лучший друг;

в) принять решение, зная требования профессии и учитывая свои особенности и возможности;

г) ориентироваться на популярность профессии в обществе.

18.  Для успеха в деятельности наиболее существенной причиной выбора профессии является:

а) романтичность;

б) высокая зарплата;

в) хорошие условия труда;

г)заинтересованность в деле.

Вариант 2

1.    Профессия - это:

а) род трудовой деятельности;

б) вид занятия в рамках трудовой деятельности;

в) служебная обязанность;

г) наивысшая ступень соответствия конкретного человека и его деятельности.

2.     Старший лаборант — это:

а) профессия; б)специальность;

в) должность;

г) общественная деятельность.

3.    Учащийся, любящий риск, находчивый, инициативный, стремящийся к лидерству, относится к:

а) артистическому типу;

б) практическому типу;

в) социальному типу;

г) предприимчивому типу.

4.    Учащемуся со стандартным профессиональным типом личности более подходит профессия:

а) военного; б)учителя;

в) геолога;

г) фотографа.

5.    Для учащегося с развитым творческим воображением, словесными способностями, чувствительного наиболее подходящей будет:

а) артистическая деятельность;

б) административная;

в) организаторская;

г) коммерческая деятельность.

6.     Предпочитаемым занятием для учащегося с социальным типом будет:

а) создание конкретных изделий;

б) обслуживание людей;

в) научные разработки;

г) обработка буквенной и цифровой информации.

7.    Для успешной деятельности у инженера более всего должны быть выражены:

а) словесные способности;

б) способности к общению; в)счетные способности;

г) административные способности.

8.     Счетные способности меньше необходимы в профессии:

а) экономиста;

б) модельера;

в) столяра;

г) критика.

9.    Для холерика наиболее подходящей будет работа:

а) монотонного характера;

б) малоподвижная;

в) в изоляции от людей;

г) циклическая (чередующая нагрузки и спокойную деятельность).

10.   С работой, требующей тонких ручных умений, высокой точности, легче справиться:

а) холерику;

б) флегматику;

в) сангвинику;

г) меланхолику.

11.  Для сангвиника наименее подходящей будет профессия:

а) коммерсанта;

б) профессионального футболиста;

в) оператора ПК;

г) официанта.

12.    Руководить людьми труднее человеку, имеющему темпераменте

а) сангвиника; б)холерика;

в) флегматика;

г) меланхолика.

13.  Для учащегося, предпочитающего профессию типа «человек-природа», наиболее пригодна работа:

а) машиниста;

б) биолога;

в) кондитера;

г) адвоката.

14.   Профессия «парикмахер» относится к типу:

а) «человек-человек»;

б) «человек-художественный образ»;

в) «человек-техника»;

г) «человек-знаковая система».

15.   К типу «человек-художественный образ» относится профессия:

а)садовода;

б) связиста;

в) цветовода;

г) настройщика пианино.

16.   Без профессионального отбора можно получить профессию:

а) гонщика;

б) летчика;

в) коммерсанта;

г) дегустатора.

17.  Для успешного выбора профессии более всего необходимо:

а) учесть потребность общества в данной профессии;

б) принять решение по совету родственников;

в) ориентироваться на содержание будущей деятельности, соотнося ее со своими возможностями;

г) связать будущую деятельность с самым любимым школьным предметом.

18.  Для успешной карьеры, кроме знания своего дела, наиболее существенным является:

а) умение устанавливать и поддерживать отношения с людьми;

б) наличие соответствующего темперамента;

в) хорошие бытовые условия;

г) внешние данные.

        

Программа  элективного курса «Диагностика в выборе профессии» 10 класс
                                         ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

        Система образования переживает эпоху перемен. В связи с этим становится ещё более актуальной проблема профессионального самоопределения учащихся старших классов. В настоящее время некоторые профессии, бывшие популярными в 80-е, 90-е годы потеряли свою  востребованность. Появляются новые профессии. Большой наплыв абитуриентов на такие факультеты как юриспруденция, экономика и маркетинг, менеджмент, программирование, дизайн говорит о большой востребованности и, часто, о высокой оплачиваемости этих профессий. В связи с этим многие учащиеся стремятся попасть именно на эти факультеты, независимо от наличия или отсутствия интересов, способностей и склонностей к этим профессиям. Они получают желаемую профессию, но не могут в ней состояться по вполне понятным причинам. Исходя из этого, важнейшей составляющей выбора будущей профессии в старшей школе становится диагностика интересов, склонностей, способностей и личностных качеств, которая поможет учащимся раскрыть и лучше узнать самого себя. Данный курс, составленный на основе курса М.Р. Григорьевой «Диагностика в выборе профессии»,  рассчитан на 17 часов.

Цель курса: Содействие профессиональному самоопределению учащихся 10 класса                                                                                                                             Задачи: 1. Осуществить первичную диагностику образовательного запроса.
   2. Способствовать формированию у учащихся навыков самостоятельного конструирования альтернативных вариантов выбора.
3. Научить учащихся сопоставлять альтернативные варианты со своими интересами, способностями и талантами, выявленными на основе диагностики, и на этой основе сделать оптимальный выбор.                                                     
Результат реализации программы:
Учащиеся должны знать:

1.Определение понятий «профессия», «специальность», «профессионально важные качества», «способности», «интересы».

2.Факторы, влияющие на выбор профессии.

3.Существующие типы личностей и особенности их проявления в профессиональной деятельности.                                                                                                       На основе полученных знаний учащиеся должны уметь:

1. Определять предмет и задачи курса.

2. Находить алгоритм оптимального пути получения профессии.

3. Уметь учитывать свои способности, интересы, личностные качества в процессе профессионального самоопределения.                                                  
4. На каждом занятии предполагается вовлечение учащихся в практическую деятельность, включающую в себя работу с диагностическими методиками, участие в профориентационных и ролевых играх, выполнение упражнений.
                                  ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
	№ п/п
	Наименования тем
	Количество часов
	Сроки
	Методы работы

	1
	Введение. Предмет и задачи курса. Диагностика образовательного запроса
	1
	
	Беседа. Составление ЛПП (личная профперспектива)

	2
	Факторы, влияющие на выбор профессии


	3(лекция 1, практики -2)
	
	Беседа. Диагностика интересов и склонностей. Составление и презентация собственных ЛПП Создание тематического рисунка «Я на перекрёстке  восьми дорог»

	3
	Личность и выбор профессии
	2
	
	16-ти факторный опросник Кеттелла

	5
	Типы  проф. направленности личности и их диагностика
	2
	
	Дж. Холланд Типы личности. Диагностика и самоанализ Обоснованность предварительного выбора 

	6
	Реалистический и социальный типы личности

Взаимодействие двух миров
	2
	
	Ролевые игры

	7
	Интеллектуальный, предприимчивый и конвенциональный типы личности
	2
	
	Профессиональные пробы.

Диагностика интеллекта Правый и левый мозг. Невербальный тест Кеттелла Упражнения на развитие мышления

	8
	Артистический тип личности. Профессиональные пробы
	2
	
	Творческие выступления на тему «Кем я хочу стать?»

	11
	Мотивация в процессе профессионального самоопределения
	2
	
	Тест Элерса «Мотивация достижения успеха и мотивация избегания неудачи. Анализ результатов

	13
	Заключительная рефлексия
	1
	
	Практические упражнения. Беседа.

	
	ИТОГО
	17
	
	


                                                         СОДЕРЖАНИЕ КУРСА
10 класс – 17 часов  (1 час в неделю в течение 2 и 3 четверти)

Тема 1: Введение. Предмет и задачи курса. Диагностика образовательного запроса. Определение понятий «профессия», «специальность», «профессионально важные качества», «способности», «интересы». Составление личного профессионального плана (ЛПП).

Практическое упражнение: «Я готов работать» (1 ч)

Тема 2: Факторы, влияющие на выбор профессии (3ч)

Диагностика интересов и склонностей. Составление и презентация ЛПП. Выявление факторов, влияющих на выбор профессии. Составление тематического рисунка  «Перекрёсток восьми дорог»

Тема 3: Личность и выбор профессии (2ч)

Глубокое исследование личности по 16-факторному опроснику Кеттелла. Составление профиля личности. Самоанализ на основе самопознания: 1.мои интеллектуальные качества, способность к анализу и творчеству (шкалы В, Q1, М)

2. Мои индивидуально-личностные качества (шкалы С, E, G, L, Q3, Q4,O, )

3.Мои коммуникативно-личностные качества (шкалы А,C, F,H, N, Q2)

Тема 4:     Типы личности и их диагностика (1 ч)

Диагностика типов личности при помощи методики Дж. Холланда «Тип личности»

Притча: «Сказка о милостливой судьбе» и её обсуждение.

Тема 5: Реалистический и социальный типы личности (1ч)

Ролевые пробы в игровой ситуации: Взаимодействие двух миров.

Притча «Пустыня» и её обсуждение

Тема 6: Интеллектуальный, предприимчивый и конвенциональный типы личности (1 ч)

    Профессиональные пробы в игровой ситуации: «Олени», «Падишах», «Муха», «Прямой эфир»

Тема 7: 

Артистический тип личности (1ч) Показ творческих упражнений на тему «Кем я могу стать?»

Тема 8: Мотивация в профессиональном выборе (2ч) Диагностика мотивации:

Тест Элерса «Мотивация достижения успеха и мотивация избегания неудачи. Анализ результатов

Тема 9.Заключительная рефлексия. Практические упражнения: «Могущество», «Моя Вселенная», «Всё у меня в руках». Рисунки на память: «Таким я хочу быть».

 Литература для учителя:
1. М.Р. Григорьева Подросток в мире профессий Волгоград «Учитель» 2010 

2. Н.С. Пряжников Профориентация в школе и колледже. 8-11 классы

3.М.Ю. Савченко Профориентация. Личностное развитие

4.Е.И. Фадеева, М.В. Ясюкевич Выбирая профессию- выбираем образ жизни.

5.Черникова Т.В. Сукочева Г.А. Старшеклассник без стрессов и тревог Психологический практикум

6. Ю. Тюшев. Выбор профессии: тренинг для подростков –СПб: Питер, 2006

Литература для обучающихся:

1. Выпускник перед выбором пути: Социол. – нравств. облик / Е. М. Бабосов, С. А. Шавель, С. В.                                                                                   
2. Климов Е. А. Как выбирать профессию: Кн. для учащихся. – М.: Просвещение, 1984. – 160 с.,
3. Профессиональная ориентация учащихся: Учеб. пособие для студентов пед. ин - тов по спец.
4.  Твой компас на рынке труда /Авт. Бендюков М. А., Соломин И. Л. - С.-Пб.: «Издательский дом  «РОСТ», 2000. – 334 с.
5. Технология профессионального успеха: учеб. для 10-11 кл. / А. В. Гапоненко, С. О. Кропивянская, О. В. Кузина и др.; под ред. С. Н. Чистяковой. – 4 - е изд. – М.: Просвещение, 2006. 

Программа элективного курса «Мои профессиональные намерения», 11 класс
                                             ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Первая серьёзная жизненная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники, – выбор будущей профессии.

Самостоятельно довольно трудно сориентироваться в  огромном мире профессий. Тем более что чуть ли не каждый год появляются новые и исчезают старые, стираются границы между многими из них, а некоторые постоянно делятся, дробятся.

Данная программа основывается на программах предпрофильной подготовки Е.А. Климова «Курс занятий по профориентации “Мои профессиональные намерения”» и Г.В. Резапкиной «Психология и выбор профессии». Программа элективного курса по профориентации «Мои профессиональные намерения» поможет старшекласснику сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий способностям, возможностям, ценностным установкам и требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата.

Цель программы: актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счёт специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе и о мире профессионального труда.

Задачи:

1.  Расширить представления учащихся о современном «рынке профессий».

2.  Сформировать умение соотносить свои интересы и способности с требованиями, выдвигаемыми выбранной профессией.

3.  Сформировать положительное отношение к себе, осознание своей индивидуальности применительно к реализации себя в будущей профессии.

4.  Ознакомить учащихся с правилами и способами получения профессии.

Элективный курс «Мой выбор» состоит из теоретической и практической части. Теоретическая включает изучение образа «Я», мира труда и профессий. Практическая часть представлена в виде тестирования, практических занятий по курсу с использованием надёжных методик, деловых и ролевых игр, проблемно-поисковых задач, элементов исследовательской и проектной деятельности.

Формы организации деятельности: программа ориентирована на учащихся 11-х классов; реализовывается  в течение полугодия. 

Общее количество часов – 17

Особенности содержания и организации учебной деятельности школьников. 
Данный курс построен на принципах  деятельностного подхода, акцентированного на личностно-ориентированные формы работы, обеспечивающего формирование опыта самостоятельной познавательной деятельности
Формы контроля:
Текущие наблюдения,  устный опрос, письменный опрос, домашние творческие задания (составление собственного резюме), анкетирование.

Формы работы:

Лекции, беседы, игры, диагностика, индивидуальная работа, тренинги, практикумы,  профконсультации, игры, тесты.
Ожидаемые результаты: 

1.  Дальнейшее формирование знаний учащихся о специфике современного рынка труда и его развитии;

2.  Формирование у учащихся адекватных представлений о себе и своём профессиональном соответствии;

3.  Принятие учащимися осознанного решения о профессиональном выборе направления  своей будущей профессиональной деятельности;

4.  Создание условий для принятия окончательного решения готовности  к социально-профессиональному самоопределению.

Основные принципы работы:

1.  Принцип активности участников группы: в ходе занятий учащиеся постоянно вовлекаются в различные действия – обсуждение ситуаций, выполнение специальных устных и письменных упражнений и т.д.

2.  Принцип исследовательской позиции.

3.  Принцип сотрудничества, понимаемый как включённость каждого участника группы в совместную работу по выполнению того или иного задания.

4.  Принцип возрастного соответствия применяемых приёмов и процедур.

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	№ п/п
	Наименования тем
	Кол-во часов
	Сроки
	Методы работы

	1
	Введение.  Цели и задачи курса.
	1
	
	Лекция, практика: внесение изменений в ЛПП

	2
	Профессиональная деятельность как способ самореализации личности
	1
	
	Самост. работа

Презентация ЛПП

	3
	Я выбираю профессию (В поисках своего призвания) Профессиональные стереотипы
	6
	
	 Лекция, беседа, творческие задания. Профессиональная активизирующая методика «Перекрёсток» (Пряжников) и её анализ для выбора профессии.

Профессиональный активизирующий опросник «Будь готов!» (Пряжников) и анализ результатов. Рефлексия для выбора профессии с учётом выявленной самооценки.

Вандерлик Тест интеллектуального развития.

	4
	Куда пойти учиться ?
	1
	
	Информация о профессиональных  учебных заведениях Перми, Пермского края и других регионов (по запросу) Самостоятельная работа со справочником «Куда пойти учиться?»

	5
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу.
	2
	
	Лекция, беседа. Ролевые игры (собеседование с работодателем)

	6
	Поиск работы и трудоустройство 
	4
	
	Практическая работа по составлению документов при устройстве на работу (заявление, портфолио, резюме) Проф. игра «Вакансия»

	7
	Адаптация на рабочем месте (как сохранить работу)
	2
	
	Встреча с успешными профессионалами.

 Упражнение: «Личное пространство»           Игра «Оптимисты и скептики

	
	ИТОГО
	17
	
	


СОДЕРЖАНИЕ КУРСА

11 класс – 17 часов (1 час в неделю в течение полугодия)

	Темы
	Содержание

	Тема 1

(1 ч)
	Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий. Труд в жизни человека и общества. “Когда твой труд ценится и уважается, – этим можно гордиться”. О будущем стоит задуматься.

	Тема 2

(1 ч)  
	Что такое профессия? Особенности профессионального самоопределения на современном этапе. Секреты выбора профессии. Типичные ошибки при выборе профессии. Ориентация в мире профессий. Классификация профессий по предмету и характеру труда. Профессиональная деятельность как способ самореализации и самоутверждения личности. Мотивы и основные условия выбора профессии.

	Тема 3

. (6 ч)
	Я выбираю профессию (В поисках своего призвания) . Методика самооценки индивидуальных особенностей. Интеллектуальные способности и успешность в профессиональной деятельности. Тренинг Почему при выборе профессиональной деятельности необходимо учитывать индивидуальные интересы и склонности. Самоанализ профессиональных предпочтений учащихся. Хорошо ли я себя знаю? Методы психологии. Интересы и склонности человека (“я хочу”). Возможности личности в профессиональной деятельности (“Я могу”). Анкета “Ориентация”. Активная роль личности при выборе профессии. профессионального самоопределения.  Тест интеллектуального развития (методика Вандерлика) 

Профессиональная активизирующая методика «Перекрёсток» (Пряжников) и её анализ для выбора профессии.

Профессиональный активизирующий опросник «Будь готов!» (Пряжников) и анализ результатов. Рефлексия для выбора профессии с учётом выявленной самооценки.

	Тема 4

(1 ч)
	.Куда пойти учиться ? Что представляет собой система профессионального образования. Основные уровни профессионального образования. Закон Российской Федерации “Об образовании” (ст. 5, 16, 21, 22,23, 24, 25, 50); Конституция РФ (статья 43); Федеральный закон “О высшем и послевузовском профессиональном образовании” (ст. 11). Как реализовать свои права на поступление в профессиональное учебное заведение. Обзор учебных заведений г.Щёкино и Тульской области. Условия, требования и правила приема в учебные заведения.

	Тема 5

(2 ч)
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу  

Ознакомление с рынком труда. Современный рынок труда и его требования к профессионалу. 
Моя роль и безопасность на рынке труда. Трудовой кодекс РФ. Мои права и обязанности. Эффективное поведение на рынке труда.

	Тема 6

(4ч)
	Поиск работы и трудоустройство. Какие существуют источники получения информации о вакансиях. Анализ информации о вакансиях. Как обратиться по имеющейся вакансии по телефону. Как планировать собственные шаги по поиску вакантных рабочих мест. Государственная служба занятости населения, ее услуги. Как предъявить себя на рынке труда. Как вести себя при поступлении на работу. Самопрезентация. Психологический тренинг – Как подготовиться к собеседованию с работодателем. Интервью. Типичные вопросы собеседования с работодателем. Как подготовить документы, представляющие вас работодателю. 

Как правильно составить и оформить заявление, резюме, портфолио. 
Профориентационная игра «Вакансия»(2ч)
Самоанализ готовности к профессиональному старту.

	Тема 7

(2ч).                                                     
	Адаптация на рабочем месте (как сохранить работу) Понятие «адаптация». Социальная, профессиональная, психологическая адаптация на рабочем месте. Новые жизненные и профессиональные задачи, связанные с началом работы. Встреча с успешными профессионалами.                                                                        Упражнение: «Личное пространство»           Игра «Оптимисты и скептики

	Итого
	17 ч


УМК:

1. Аверкин В.Н. Зайченко О.М. “Путевка в жизнь” М. Просвещение 2005.

2. Климов Е.А. Как выбирать профессию? //Библиография.- М., 2005, №6

3. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. М.:Academia. 2007

4. Кузнецов И.В., Филина С.В. Эффективное поведение на рынке труда. – Ярославль, 2001. 

5. Т.Л. Павлова. Профориентация старшеклассников- М. 2005.

6. Посталюк Н.Ю. Эффективное поведение на рынке труда. – Самара 2002. 
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Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники. 8–11 класс М. ВАКО 2005.

8. Пряжников Н.С. Профориентация в школе и колледже: игры, упражнения, опросники. М. ВАКО 2008.

9. Резапкина Г.В. “Я и моя профессия программа профессионального самоопределения для подростков.

10. Савченко М.Ю.. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам. 9–11 класс. М. ВАКО 2005.


