Положение «О виртуальной доске почёта «Мастера системы образования Оханского района»

1. Общие положения

1.1 Виртуальная доска почёта «Мастера системы образования Оханского района» представляет собой сетевой ресурс, расположенный по адресу http://ruo-ohansk.ucoz.com/  (далее ВДП). ВДП создана в рамках Года учителя и ежегодно наполняется материалами о лучших педагогических работниках района.

1.2.Назначение:

· реализация открытости  и позиционирования системы образования Оханского района,

· ознакомление современников и будущих поколений с лучшими представителями системы образования и их вкладом в развитие Оханского района
· популяризация и повышение социальной значимости педагогической профессии «Учитель»

1.3. Номинации
· Педагог образовательного  учреждения 

· Педагог дошкольного образовательного учреждения

· Педагог дополнительного образования 
· Педагог инклюзивного образования

· Члены административных команд, руководители образовательных учреждений и  органов управления образования, методисты
· Имя учителя в истории (для педагогических работников прошлых лет)

· Педагогическая династия

· Коллектив - лидер образования
1.4. Задачи:

· Выявить лучших педагогических работников, 

· Собрать информацию об их достижениях,

· Провести экспертизу материалов и утверждение кандидатур

· Разместить материалы об утверждённых кандидатурах на ВДП на сайте отдела образования, в брошюрах и дисках.

2. Процедура выдвижения  и утверждения кандидатур на ВДП
2.1. Кандидатуры могут быть выдвинуты педагогическим советом, директором  ОУ, общественной организацией.

2.2. От каждого ОУ может быть выдвинуто  от 1 до 3-х кандидатур  по каждой номинации в течение одного учебного года.

2.3. Для выдвижения необходимо оформить официальную  заявку на бланке учреждения на имя директора МБУ ДПО «ММЦ» Сосниной Наталье Александровне, указав ФИО (одной или нескольких кандидатур), представить анкету претендента и 1-2-3 фото (портрет и сюжетные), оргвзнос в размере  200 рублей за 1 материал, на счёт МБУ ДПО «ММЦ». 

2.4. Материалы принимаются, рассматриваются и размещаются при наличии квитанции об оплате.

2.5. Анкету должен подписать претендент или родственник - представитель претендента (в случае номинаций: «Имя учителя в истории» и «Педагогическая династия»).

2.6. Материалы представляются ежегодно до 30 апреля в МБУ ДПО «Межшкольный методический центр» в электронном и печатном варианте 

2.7. Приказом заместителя начальника Управления муниципальными учреждениями, начальника отдела образования ежегодно утверждается экспертная комиссия по рассмотрению представленных материалов и утверждению кандидатур. В комиссию входят организаторы проекта, представители отдела образования Оханского муниципального района,  муниципальной методической службы, заслуженные и авторитетные представители педагогического сообщества Оханского муниципального района. Комиссия рассматривает материалы на основе критериев оценки материалов и порядка голосования членов комиссии и утверждает их в течение одного месяца. 
2.8. Решение комиссии оформляется до 30 июля Приказом по Управлению муниципальными учреждениями администрации Оханского муниципального района Пермского края.

2.9. По материалам утверждённых кандидатур  специалистами МБУ ДПО «ММЦ» оформляется муниципальная виртуальная доска почёта «Мастера системы образования Оханского  района» на сайте отдела образования администрации Оханского муниципального района (http://ruo-ohansk.ucoz.com/)   и печатается брошюра. 
 2.10. Средства, собранные в качестве оргвзноса, будут использованы на  затраты, связанные с изданием брошюры и размещением материалов ВДП на сайте. 

2.11. Поздравление утверждённых кандидатур будет осуществляться на торжестве, посвящённом Дню учителя.

3. Критерии оценки материалов для утверждения кандидатур

	Номинация


	Критерии

	- Педагог образовательного  учреждения 

- Педагог дошкольного образовательного учреждения

- Педагог дополнительного образования

- Педагог инклюзивного образования

- Члены административных команд, руководители образовательных учреждений и  органов управления образования, методисты,


	Достижения (результативность

за 5 лет)  и награды (муниципальный, краевой, федеральный  уровень), в том числе победители  Олимпиады «ПРОФИ-Край»
	Оформление материалов


	Общественное признание

(статьи в печати  в связи с профессиональной деятельностью)

	Имя учителя в истории (для педагогических работников прошлых лет)


	Краткая биография,

Имеющиеся результаты, достижения, награды, стаж,

Печатные материалы
	Оформление материалов


	Общественное признание

(статьи в печати  в связи с профессиональной деятельностью)

	Педагогическая династия


	-  Краткая история педагогической династии (Не менее двух поколений по линии матери или отца), 

-Имеющиеся достижения, награды, стаж,

печатные материалы
	Оформление материалов


	Общественное признание

(статьи в печати  в связи с профессиональной деятельностью)

	Коллектив - лидер образования


	- Более 50% пед.работников с высшим образованием

- Более 50 % с I – й и высшей категорией

Имеющиеся значимые результаты, достижения, награды как отдельных педагогов, так и коллектива  в целом
	Оформление материалов


	Общественное признание

(статьи в печати  о коллективе в связи с профессиональной деятельностью)


1. Организация ВДП и ответственные

· Приём заявок ежегодно до 30 апреля – МБУ ДПО «ММЦ» - Соснина Н.А.

· Организация работы экспертной комиссии, подготовка документации – Соснина Н.А.
· Подготовка материалов утверждённых кандидатур к размещению на сайте – специалисты  ММЦ
Приложение 1.

Заявка - представление 

для  рассмотрения и утверждения  кандидатур 

на муниципальную виртуальную доску почёта

«Мастера системы образования Оханского  района»,

(полное название выдвигающей организации)

Выдвигает (ФИО-номинация):________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Ответственный за представление материалов (ФИО) – информация необходима для обратной связи, уточнений и дополнений.

Приложение: Анкеты претендентов (указать количество), Фото (количество)

Дата.


Подпись руководителя  и печать.

Приложение 2.

Анкета (персональная)
для размещения информации на муниципальную виртуальную доску почёта

«Мастера системы образования Оханского  района», 

размещаемую на сайте отдела образования администрации Оханского муниципального района ( http://www.ohansk-ruo.narod.ru)

	1.
	Номинация
	

	1.1.
	Фамилия
	

	1.2.
	Имя
	

	1.3.
	Отчество
	

	1.4.
	Девиз, педагогическое кредо, хобби (по желанию)
	

	1.5.
	предмет
	

	1.6.
	Место работы (полное название)
	

	1.7.
	Населенный пункт (район)
	

	1.8.
	Стаж (педагогический), Период работы в системе образования ( г -  г.).
	

	1.9.
	Стаж по специальности (заполняется для логопедов, психологов, дефектологов, концертмейстеров)
	

	1.10.
	Образование 
	

	1.12.
	Категория (имеющаяся)
	

	1.13.
	Награды перечислить  + фото наград в электронном виде  (наиболее значимых)


	

	1.14.
	Краткая характеристика педагога
	

	1.15.
	Вклад в  развитие образования (достижения) на различных уровнях (школа, район, края, страны)
	

	1.16
	Вклад в общественную жизнь (на уровне поселения, района, края, страны)
	

	1.17
	Научные труды, книги и др.
	

	Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и ее использование в некоммерческих целях для размещения на сайте отдела образования, Министерства образования Пермского края, а также в брошюрах с возможностью редакторской обработки. 

Дата


 подпись претендента


Требования к оформлению:
1. Шрифт «Times New Roman», кегль – 12, для заголовков – 12 (жирный). 

2. Интервал между строками – 1. 

3. Заголовки выравниваются по центру,

4. Объём анкеты, вместе с приложениями от 2 до 5 страниц.

Приложение 3.
Анкета (для коллектива)
для размещения информации на муниципальную виртуальную доску почёта

«Мастера системы образования Оханского  района», 

размещаемую на сайте отдела образования администрации Оханского муниципального района ( http://www.ohansk-ruo.narod.ru)

	1.
	Номинация
	

	1.1.
	Наименование ОУ
	

	1.2.
	Бренд, особенность школы или наименование Программы развития
	

	1.3.
	Количество педагогических работников
	

	1.4.
	Количество пед. работников с высшим образованием
	

	1.5.
	Количество пед. работников с I и высшей категорией
	

	1.6.
	Традиции педколлектива
	

	1.7.
	«Изюминка» педколлектива или ОУ (по желанию)
	

	1.8.
	Населенный пункт (район)
	

	1.9.
	Перечислить педагогов, имеющих особые достижения с их указанием (их фото в электронном виде) за 5 лет
	

	1.10.
	Вклад в  развитие образования. Перечислить достижения целого коллектива (ОУ) и награды за 5 лет
	

	1.12.
	Представить фото в интересной деятельности на занятиях в этом ОУ
	

	1.13.
	 Вклад в общественную жизнь (на уровне поселения, района, края, страны)
	

	
	Научные труды, книги, статьи с указанием года и Наименования Печатного издания, где представлялся опыт.
	

	Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и ее использование в некоммерческих целях для размещения на сайте отдела образования, Министерства образования Пермского края, а также в брошюрах с возможностью редакторской обработки. 

Дата


 подпись руководителя или председателя общественной организации коллектива


Требования к оформлению:
5. Шрифт «Times New Roman», кегль – 12, для заголовков – 12 (жирный). 

6. Интервал между строками – 1. 

7. Заголовки выравниваются по центру,

8. Объём анкеты, вместе с приложениями от 2 до 5 страниц.

