	
	ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Учитель года – 2014»

1. Общие положения.
1.1  Конкурс «Учитель года – 2014» проводится в два этапа: муниципальный этап конкурса и (или) краевой этап конкурса. Победители муниципального этапа конкурса выдвигаются для участия в краевом этапе (по усмотрению оргкомитета, жюри и участника конкурса).
1.2. Муниципальный этап конкурса «Учитель года–2014» проводится Управлением муниципальными учреждениями администрации Оханского муниципального района, муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального  образования  «Межшкольный методический центр».

1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Цель конкурса: выявление, поддержка талантливых, творчески работающих педагогов муниципальной системы образования, содействие их профессиональному росту.

Девиз конкурса: «Плохой учитель преподносит истину, хороший учит ее находить» (А.Дистервег)

Задачи конкурса:

· выявить и распространить инновационный опыт учителей Оханского муниципального района;

· поддержать педагогов, использующих на практике инновационные технологии, техники, методы, приёмы;

· содействовать профессиональному росту педагогов;

2. Участники конкурса.
2.1. В конкурсе могут принимать участие:

· педагогические работники образовательных учреждений всех типов и видов и их структурных подразделений.

· победители конкурсов профессионального мастерства образовательных учреждений всех типов и видов; 

· заявленные путем самовыдвижения;

· заявленные по рекомендации руководителей образовательных учреждений всех типов и видов.

3. Номинации конкурса.
3.1. номинация - «Молодой Учитель» (любой учитель-предметник, стаж работы которого менее 8-ти лет, в том числе учитель физической культуры, учитель основ безопасности жизнедеятельности);

3.2. номинация - «ИнтерАктивный учитель» (любой учитель-предметник). Задача участника – продемонстрировать эффективные методы и приемы обучения с помощью интерактивного оборудования (интерактивная доска, электронный микроскоп, документ-камера, комплекты лабораторного оборудования и др)

3.3. номинация - «Специалист социально-педагогического направления» (классный руководитель, педагог-психолог, социальный педагог; старший вожатый, педагог-организатор; педагог дополнительного образования,  воспитатель группы продленного дня)

Номинации Конкурса и периодичность их проведения определяются  оргкомитетом конкурса ежегодно.

Номинации считаются состоявшимися, если в них приняли участие не менее 2 человек. Победитель в номинации определяется при наличии трех и более участников.

4. Организация конкурса.

4.1. Муниципальный Конкурс проводится в очной форме в соответствии с количеством поданных заявок.

4.2. Смета конкурса «Учитель года» включает расходы на организацию муниципального, участие педагогов района в краевом этапе конкурса «Учитель года».

4.3. Руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет конкурса, состав которого утверждается приказом Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района.

4.4. Состав жюри Конкурса, смета и критерии конкурсных испытаний утверждаются приказом Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района.

4.5. Награждение участников конкурса:

· Всем участникам Конкурса вручаются сертификаты участников;

· Конкурсант, занявший первое место в номинации, объявляется победителем Конкурса в номинации;

· Победитель Конкурса в номинации награждается дипломом, подарком или премией и выдвигается для участия в краевом этапе конкурса;

· Участник, набравший наибольшее количество баллов в соответствии с критериями Конкурса в общем зачете, объявляется победителем муниципального Конкурса «Учитель года – 2014», награждается соответствующим дипломом, подарком или премией и переходящим призом. 

· Учредитель конкурса, организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные подарки победителям, призерам и участникам конкурса;

4.6. Финансирование конкурса

· Финансирование осуществляется из средств МБОУ ДПО «Межшкольный методический центр», выделенных по муниципальной программе «Развитие системы образования Оханского муниципального района», п.4.2.3. 

· Финансирование осуществляется на основе утвержденной сметы расходов на организацию муниципального этапа конкурса «Учитель года» и на организацию участия педагогических работников Оханского района в зональном и краевом конкурсах «Учитель года».

5. Порядок проведения муниципального конкурса «Учитель года – 2014».
5.1. Конкурс проводится в очной форме. 

В 1 туре принимают участие все педагоги, во 2 туре – победители номинаций и участники, набравшие количество баллов большее, чем победитель другой номинации.

Сроки проведения: с10 по 21 февраля 2014 года.

5.2. Документы участников конкурса.

(все документы, кроме фотографий, предоставляются на бумажном и электронном носителях)

Для участия в конкурсе в адрес оргкомитета конкурса до 28.01.2014 года направляется пакет документов, включающий:

· Заявку ОУ (Приложение 1);

· Анкету (Приложение 2);

· 2 фотографии (портретная и сюжетная) в формате . jpg только в эл.виде;

· Теоретический материал в виде:

Название номинации

Конкурсные задания на теоретический (заочный тур)

«Молодой Учитель»

«ИнтерАктивный учитель»

Проект урока, рассчитанного на 30 минут. Требования к проекту в приложении 3.

«Специалист социально-педагогического направления»
Проект занятия, рассчитанного на 30 минут.

Требования к проекту в приложении 3.

Материалы  конкурса (фото участника,  информация о нем, план-конспект урока / проект) будут выставлены на сайте ММЦ (http://mmc-ohansk.ucoz.com/).

Материалы для участия в конкурсе предоставляются в ММЦ  по адресу: г.Оханск, ул. Красная, д.8. Контактный телефон: 3-27-51.

Документы, поступившие позднее указанных сроков, не рассматриваются. Материалы, направленные на конкурс, не возвращаются. 

Конкурсные задания на очный этап конкурса.

Первый тур.

1.Урок (для номинаций «Молодой Учитель», «ИнтерАктивный учитель»)

Регламент: урок – 30 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы–10 минут.

Концепция представленного на конкурс урока должна отражать девиз конкурса.

Возраст учащихся определяется конкурсантами самостоятельно.

2. Занятие (мероприятие) с детьми (для номинации «Специалист социально-педагогического направления»);
Длительность занятия (мероприятия) – 30 минут; самоанализ занятия/мероприятия и ответы на вопросы– 10 минут.

Концепция представленного на конкурс урока (занятия) должна отражать девиз конкурса.

Возраст учащихся определяется конкурсантами самостоятельно.

3. Мастер-класс (для всех номинаций).

Регламент: 20 минут, самоанализ и ответы на вопросы –10 минут. 

Представление своего опыта использования современных образовательных технологий, в том числе опыта проектной и исследовательской деятельности. Тема мастер-класса формулируется конкурсантом.

Второй тур.

Публичное выступление.

Регламент: продолжительность выступления не более 10 минут, ответы на вопросы 5 минут (не более 5 вопросов).

Приложение 1

Заявка – представление на участие в конкурсе

«Учитель года – 2014»
(полное название выдвигающей организации)

выдвигает_________________________________________________

(ф.и.о., должность претендента)

для участия в муниципальном конкурсе «Учитель года -2014» в номинации_______________________________________________

Краткое обоснование выдвижения___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Направляет следующие документы на (бумажном и электронном носителях): 

· анкету участника;

· 2 фотографии в формате . jpg;
· проект урока (занятия);

М.П.    ___________                                             ________________
              (подпись)                                              (Ф.И.О. руководителя)
Приложение 2
Анкета участника муниципального этапа конкурса

«Учитель года -2014»
Ф.И.О. участника:__________________________________________
· Девиз, под которым участник выступает на конкурсе:

1. Общие сведения
Название района, города
Дата рождения
Место рождения
2. Работа
Должность (по штатному расписанию)
Место работы (название учебного заведения по уставу)
Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
Квалификационная категория
3. Образование
Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
Знание языков (укажите каких и степень владения)                                                      
Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы
4. Общественная деятельность
Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность)
5. Семья
Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
Дета (укажите имя и возраст детей)
б. Увлечения
Хобби
Спорт, которым увлекаетесь
7.Контакты
Рабочий адрес
(индекс)
Домашний адрес
(индекс)
Рабочий телефон
Домашний телефон
Мобильный телефон
Электронная почта
8. Документы
Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
ИНН
Страховое свидетельство пенсионного фонда
9. Основные публикации
№
Название
Дата публикации, название издания
Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию)
1.
2.
3.
4.
10. Авторские образовательные программы, методики и технологии
№
Название
Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
1.
2.
11. Общие вопросы
1.
Ваше заветное желание?
2.
Ваши кумиры в профессии?
3.
Опишите юмористический случай из Вашей педагогической практики
4.
Победитель конкурса «Учитель года» - это … (продолжите фразу).
5.
Ваши пожелания организаторам муниципального конкурса «Учитель года -2014».
Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и ее использование в некоммерческих целях для размещения на сайтах ММЦ, Министерства образования Пермского края и ЦРО Пермского края, а также в буклетах с возможностью редакторской обработки.
Подпись                                                                               Дата

Приложение 3.

Требования к проекту урока.

Проект урока (занятия) должен содержать:

1. Тему урока (занятия);

2. Цель урока (занятия);

3. Задачи;

4. Перечень формируемых УУД;

5. Описание методов и приемов обучения, используемых педагогом;

6. Описание основной идеи урока (занятия);

7. Ожидаемый результат, в том числе метапредметный.



